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Awareness bedeutet Achtsamkeit und Bewuf3tsein
Im Umgang mit sexistischer Diskriminierung und

sexualisierter Gewalt

Angebote schaffen:
* Im Umgang mit sexistischer Diskriminierung und
sexualisierter Gewalt

e praventiv wirken



Sexismus

sexualisierte Gewalt
Vergewaltigung

sexistische Diskriminierung
Grenzluberschreitungen
Ubergriffe

finden statt, bleiben oft unsichtbar

Die Zahlen haben sich in den letzten Jahrzehnten In
Deutschland kaum verandert.

Sexualisierte Gewalt hat nicht abgenommen. Ist-Zustand




jedes 3.Madchen*, jeder 7.Junge*
hat in der Kindheit, meist in der Familie

sexualisierte Gewalt erfahren

jede 7.Frau* (13%)

hat Vergewaltigung, versuchte Vergewaltigung
oder sexuelle N6tigung erfahren

In Bezug auf Transgender* gibt es keine Zahlen

jede betroffene Frau*

muss mindestens 10 Personen ansprechen

bevor ihr zugehort wird

Dartber sprechen ist gesellschaftlich kaum maglich.

Ist-Zustand




Betroffene sind Frauen*, Madchen*,
Transgender*, Non-Binary, Manner* und Jungen*

In Uberwiegender Zahl sind Frauen*, Madchen*,
Transgender* und Non-Binary betroffen

die Gewalt geht in Gberwiegender Zahl von Mannern* aus

aus allen sozialen Schichten

keine Einzeltaten

keine Krankheit

> strukturelles Phanomen
Ist-Zustand




Geschlechterverhaltnisse/Patriarchat:

e Geschlecht meint deine Genderidentitat und deine
gesellschaftliche Positionierung

 |Im Geschlechterverhaltnis sind Cis-Manner
privilegiert und haben mehr Macht

* Alle anderen Geschlechter (FLTI*) haben weniger
Macht

» gesellschaftliche Stellung
* Bezahlung

* Machtposition
Ist-Zustand



Im Geschlechterverhaltnisse findet statt:

» Sexualisierung von Korpern
» Care-Arbeit/ unbezahlte Familien-/Sorgearbeit
« Sexualitat ist vermachtet (Slut Shaming)

 Hetero-Normativitat, die Gesellschaft ist sehr
binar und hetero, kaum Raum fur
Transidentitaten und Non-Binary

Ist-Zustand



sexualisierte Gewalt ist:

» Aufdringlichkeiten, Bertihrungen

* Anzuglichkeiten

 Ubergriffe

* psychische sexualisierte Gewalt
* Erpressung, Notigung

* Vergewaltigung

Ist-Zustand



sexualisierte Gewalt:

* muss nicht korperliche Gewalt sein

 die Betroffene muss sich nicht korperlich gewehrt
haben

 die Betroffene muss nicht ,Nein“ gesagt haben

* die Gewalt muss nicht (nach normativer
Einordnung) grol3 oder heftig sein

e wie schlimm oder verletzend Gewalt ist, ist von
Betroffener zu Betroffener verschieden

» vermeintlich kleine Handlungen konnen sehr
verletzend sein und eine starke Wirkung haben

Ist-Zustand



Folgen fir die Betroffene (kbnnen sein):

 Krisen, Leid, Probleme

 Verlust von Freund*innen, Freundeskreis
 Umgang mit dem Geschehenen kostet Zeit

« kdnnen eine Zeit lang nicht voll aktiv sein/arbeiten
» Verlust vom Arbeitsplatz, Wg, Gruppen

In Bezug auf die gewaltausibende Person:
Schutzraum herstellen:

» Betroffene wollen Abstand

« wollen die gewaltaustibende Person nicht sehen

Pravention:

» wollen, dass die gewaltaustibende Person
Verantwortung tbernimmt

 sich auseinandersetzt und verandert

Ist-Zustand




Welche Maoglichkeiten haben Betroffene in der Gesellschatft:
» sich an ihr Umfeld wenden, mit Freund*innen sprechen
 sich Unterstitzung suchen

(Beratungsstellen, Selbsthilfegruppen)
* Anzeige erstatten, Gerichtsverfahren

Nur 5 bis 15% der
gewaltaustibenden Personen werden angezeigt.

Nur 8,4 % der Angeklagten werden verurteilt.

In Berlin nur 3,4 %.
Ist-Zustand



Hilfesystem:

e Beratungsstellen

* Anti-Gewalt Projekte (Transgender, Lesben, Schwule)
* Frauennotruf

 Krisendienste

* Frauenhauser, Fluchtwohnungen

Gewaltschutz Ambulanz (nur in Hamburg und Berlin)

anonyme Spurensicherung

Artz*in, Therapeut*in, Krankenhauser; Kliniken

Ist-Zustand




Dazwischen gibt es Nichts:
individuell

Unterstiitzung suchen < > Anzeigel/Gerichtsverfahren




- Awareness
- Unterstutzungsarbeit fur Betroffene
- Umfeldarbeit
- Pravention
- Transformative Justice
- Community Accountabillity
- Transformative Arbeit
mit gewaltaustbenden Personen

Alternativen



Was brauchte es:

« strukturelle Angebote, wo Betroffene
sich hinwenden kdnnen

« Unterstltzung fur Betroffene in den Institutionen/Organisationen
» Betroffene in der belastenden Zeit

von Anforderungen befreien (Arbeitsplatz, Studium, Schule)

Strukturelle Angebote, Institutionen, die:
« Schutzraume herstellen

« Gesprache mit gewaltausubenden Personen fuhren, wenn von
der Betroffenen gewlnscht

 die gewaltausubende Personen Uber praventive/transformative
Angebote informieren

Alternativen




2. Frauen*bewegung:

e benennt das Problem
e baut solidarische Strukturen auf

 Frauen*zentren, Frauen*gruppen,
Selbsthilfe

» grindet autonome Frauen*hauser

Alternativen



Antisexistische Awareness schafft Angebote:
o auf Partys

* Festivals

* politische Camps

» Konferenzen
* In Verbanden, Netzwerken, Organisationen

Alternativen



Ansprechgruppe/Ansprechpersonen
 vertraulich, anonym
 parteiliche Unterstltzung
» Definitionsmacht,
die Betroffene benennt die Gewalt
o unternimmt nur das, was die Betroffene will

Im Zentrum steht das Wohl der Betroffenen.

Alternativen



Definitionsmacht

e die Betroffene benennt die Gewalt, das was
Ihr angetan wurde

* eine objektive Perspektive von aulden auf das
Geschehene gibt es nicht

 keine 3.Instanz kann urteilen;
es geht nicht um urteilen

* jeder Mensch hat das Recht, entsprechend
individueller Erfahrungen und Empfindungen
eigene Grenzen zu setzen und zu benennen

Alternativen



Parteilichkeit

* In einem Herrschaftsverhaltnis parteilich sein
mit der marginalisierten Seite

* Friedrich Engels hat den Begriff in Bezug auf
die Arbeiterbewegung benutzt

e parteilich zur Seite stehen
e parteilich unterstiutzen

Alternativen



konkrete Awarenessarbeit:

Schichtteams zu 2. oder 4.

mobile Awarenesspersonen, Sichtbarkeit

werden angesprochen, sprechen selber an
Kontaktaufnahme tUber Handynummer

Infomaterial, Flyer, Plakate

Durchsagen, Jingle Uber Lautsprecher
Awarenesspersonen mit Funkgeraten in Kontakt
Rlckzugsraum, Beratungsraum

enge Zusammenarbeit mit Sanis, Orgagruppe, Security

bezahlt oder unbezahlt

Alternativen




In Bezug auf die auslosende oder
gewaltausiibende Person:

Ansprache, Erklaren, Vermitteln
Schutzraum herstellen

(Abstand, Ort fir den Tag verlassen,
Hausverbot fur eine Zeit)

Keine Strafe (durch Awareness)

Nachbesprechnung

Pravention (Veranderung, Verantwortung)

Alternativen



In Bezug auf die auslosende oder
gewaltauslibende Person:

* Transformative Arbeit mit gewaltaustbenden
Personen

 Buch: ,Was tun bel sexualisierter Gewalt? Handbuch
far die Transformative Arbeit mit gewaltaustbenden
Personen” von RESPONS im Unrastverlag

Alternativen



strukturelle Angebote schaffen:

* Universitaten

e Schulen

* Parteien, Verbande, Organisationen

Alternativen



Hier sind unsere Communities gefragt.

Es geht darum Verantwortung zu

tubernehmen.

Und Strukturen zu schaffen.




Haltung/Bilder verandern

Zur diskriminierenden/gewaltaustbenden Person:
Das Austben von sexualisierter Gewalt

nicht koppeln an Bilder von:

e pOse

* krank

 Unmensch, Ungeheuer

Haltung



e Gewalt ist in unserer Gesellschaft tief verankert
* fast alle Menschen diskriminieren,
uberschreiten Grenzen

 konnen Gewalt austiben ohne es beabsichtigt zu haben

Haltung




konsensuale Sexualitat lernen

sich daftr Zeitnehmen

miteinander sprechen

Grenzen sensibel wahrzunehmen lernen

eigene Interessen, Bedurfnisse zuricknehmen
lernen, um nicht Grenzen zu Uberschreiten

mit eigenen Interessen, Bedirfnissen anders
umgehen lernen

Haltung




Awareness fangt bei uns selber an:
e binare ,Gut — Bose* Bilder verandern
 ,auch ich kann diskriminieren

und Grenzen uberschreiten®

Haltung



Betroffene:
» das Betroffenen Stigmar ist in
unserer Gesellschaft nach wievor sehr stark

« kaum Outings, Sprechposition, Sichtbarkeit
* auch nicht nach ,Me Too“ Kampagne

(Politikerinnen*, Schauspielerinnen*)

Haltung



Betroffenen Stigma - Betroffene werden offt:
 lacherlich gemacht

* nicht ernst genommen

 fUr verruckt erklart

 |hnen eine Mitschuld unterstellt

die erlebte sexualisierte Gewalt verharmlost

Haltung




Betroffene, mehrfachbetroffen, Intersektionalitat:

e 7.B. betroffen von sexualisierter Gewalt und Rassismus
oder Transfeindlichkeit

« Mehrfachbetroffene haben es schwerer
Ansprechpartner*innen zu finden

 erfahren Diskriminierung bel
Beratungsstellen/Notruf/Krankenhaus

 ein Diskriminierungsverhaltnis bleibt oft unsichtbar

Haltung




Stattdessen:
« Betroffene nicht outen
« Betroffene nicht zur Rechtfertigung drangen

» Schutz der Betroffenen, kein Drangen dazu das Erlebte
zu veroffentlichen

e kein Drangen auf Detalls

Es erfordert immer noch Mut, sich zu wehren

und erlebte sexualisierte Gewalt zu benennen.

Haltung




Gesellschaft:
Frauen*/Betroffenen wird meist nicht geglaubt,
wenn sie denn uberhaupt dartber sprechen.

Opferbild - ein richtiges Opfer:
e |st sittsam und unschuldig
e schwach und hilfsbedurftig
e gebrochen und weinerlich

Haltung



Mythos Mitschuld:

 allein Nachts auf der Stral3e

» alkoholisiert/Drogen

» kurzer Rock/Ausschnitt

» wechselnde Partner oder One Night Stands

* vom Mythos hangt ab,
ob der Betroffenen geglaubt wird

» entspricht die Betroffene dem Opferbild,
steigt die Glaubwdurdigkeit

Haltung



Als Betroffene:

- aus der Ohnmacht herauskommen
- sich erméachtigen

- Unterstutzung erfahren

- ,mir wird geglaubt*

- keine Rechtfertigung

Haltung



Unterstltzungsarbeit:

- der Betroffenen parteilich zu Seite stehen

- Sle unterstutzen

- Vertrauen

- Starkung

- Ihr mit Rat zur Seite stehen

- Ermachtigung der Betroffenen

- Handlungsfahigkeit der Betroffenen starken

- nicht gegen die Interessen der Betroffenen handeln

Haltung




Betroffene, in der Gruppe weiter wohlfihlen:

- es liegt in der Verantwortung der Gruppe eine gute Atmosphare
zu schaffen

- die Betroffene fragen, welchen Umgang sie sich winscht, z.B.
sie mochte gefragt werden, wie es ihr geht, sie mochte dartber
reden oder eben nicht

- keine (aggressive) Abwehrstimmung/Anti-Stimmung gegen die
Betroffene

- Menschen in der Gruppe, die die Entscheidung der parteilichen
Unterstitzung nicht mittragen, sollen diese Emotionen nicht in die
Gruppe tragen

- Zwelfel und deren Emotionen nicht an die Betroffene
herantragen

- Zweifel und deren Emotionen in anderen Settings klaren, z.B.
mit der Unterstltzungsgruppe oder in Workshops

- parteiliche Atmosphéare auch gefiihlsmafig herstellen
Haltung




Die Situation fur Betroffene verbessern

Pravention: sexualisierte Gewalt minimieren




Die Situation fur Betroffene verbessern

Pravention: sexualisierte Gewalt minimieren

Wie sieht die Antwort in unserer Community aus?
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